
Коллективный договор 

Настоящий коллективный договор заключен между работниками МБДОУ детского 

сада № 1 «Солнышко» и заведующей ДОУ -  с другой. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

трудовые, социально — экономические и профессиональные отношения между 

работодателем и работниками на основе согласованных взаимных интересов сторон. 

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные 

льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим 

законодательством, гарантируемым работодателем. Любые действия, ухудшающие 

условия по сравнению с действующим законодательством являются 

недопустимым. 

1.3. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех 

работников ДОУ. 

1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно. 

2. Трудовые отношения 

2.1. Трудовые отношения в ДОУ регулируются Трудовым Кодексом РФ, законом 

«Об образовании», Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка в 

ДОУ. 

2.2. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой 

договор на основании которого в течении трех дней издает приказ о приеме на работу и 

знакомит с ним работника под роспись. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по 

сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором. 

2.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменение условий трудового договора может 

быть осуществлено только в соответствии с действующим законодательством. 

2.5. В случае потери рабочего места, в связи с сокращением штата сотрудников, при 

отсутствии возможности предоставления работы по прежней должности, работодатель 

предоставляет льготы согласно ст. 178 и ст. 180 ТК. 

З. Права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет исключительное право на управление образовательным 

процессом. 

3.2. Работодатель имеет право на прием на работу работников ДОУ, установление 

дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правили требований 

по режиму работы, установление должностных требований. 

3.3. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 

действующим законодательством и применять меры морального и материального 

поощрения в соответствии с действующим в ДОУ положением, согласуя свои действия 

с профсоюзным комитетом. 

3.4. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и 

воспитанников ДОУ, применять необходимые меры к улучшению положения 

работников и воспитанников. 

3.5. Работодатель согласовывает с СТК предусмотренные действующим 

законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями. 



3.6. Работодатель совместно с СТК приступает к разработке проекта коллективного 

договора, и утверждает коллективный договор в установленные действующим 
законодательством сроки. 

3.7. Администрация обязана ежегодно информировать СТК: 

- о перспективах развития ДОУ; 

- об изменении структуры, штатах ДОУ; 

- о бюджете ДОУ, о расходовании внебюджетных средств, о выполнении 

муниципального задания. 

3.8. Работодатель совместно с СТК определяет: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- расторжение трудового договора по инициативе администрации ДОУ - по п.п.2.з 

ст.81 ТК РФ; 

- режим работы всех категорий работников; 

- комплектование, тарификацию; 

- аттестация рабочих мест; 

- должностные инструкции; 

- представления к награждению; 

- график отпусков; 

- распределение стимулирующего фонда. 

4.  Права и обязанности СТК ДОУ 

4.1. Представительный орган трудового коллектива осуществляет свои 

функции в СТК ДОУ на основании «Положения о первичной организации» 

4.2. СТК ДОУ содействует развитию инициативы коллектива. 

4.3. СТК ДОУ участвует в создании оптимальных условий для организации 

охраны труда и соблюдении техники безопасности работников учреждения. 

4.4. СТК ДОУ организует общественный контроль за охраной здоровья 

участников образовательного процесса, за безопасными условиями его 

осуществления. 

4.5. СТК ДОУ совместно с администрацией ДОУ согласовывает вопросы 
поощрения и наказания работников ДОУ. 

 4.6. СТК ДОУ осуществляет контроль за выполнением решений собраний 
трудового коллектива. 

5.  Рабочее время и время отдыха 

5.1. Продолжительность рабочего времени определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка ДОУ, принимаемыми в соответствии с 

действующим законодательством. 

5.2. Привлечение сотрудников к работе в выходные и праздничные дни 

осуществляется согласно ст. 13 ТК РФ и оплачивается в соответствии со ст.153 ТК 

РФ. 

    5.3. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не         

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком 42 и 56 календарных дней. 

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным заведующей ДОУ 

по согласованию с СТК до 20 декабря текущего года. 

5.4. Работникам ДОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии с требованиями ст., ст. 128, 173 ТК РФ. Работающим по совместительству 

работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска сроком до 30 дней 

в летний период. 



5.5. Работникам ДОУ из экономии стимулирующего фонда предоставляются 

дополнительные оплачиваемые отпуска (из расчета тарифной ставки) в следующих 

случаях: 

- бракосочетание работника — 3 дня 

- бракосочетание детей работника — 2 дня 

- проводы на службу в армию — день 

- смерть близких родственников (детей, внуков, родителей, супругов, братьев, 

сестер) — З дня 

- ребенок идет в 1 класс, выпускается 9-11 класс — день 

- работающим инвалидам — 60 дней без оплаты 

- работающим пенсионерам (по возрасту) — 14 дней без оплаты 

- работникам, имеющим двух детей до 14 лет — 2 недели без оплаты. 

6. Оплата труда 

6.1. В целях стимулирования высокоэффективного и творческого труда 

предусмотреть выплаты со стимулирующего фонда на всех сотрудников ДОУ 

«О выплатах стимулирующего характера работникам МБДОУ детского сада 

№1 «Солнышко» 

7. Охрана труда и техника безопасности 

7.1. Работодатель совместно с СТК ДОУ обеспечивает здоровые и 

безопасные условия труда, обеспечивает обучение техники безопасности, 

разрабатывает и применяет инструкции по технике безопасности. Проводит 

проверку знаний техники безопасности. 

7.2. Работодатель в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстраняет от работы 

сотрудников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда. 

7.3. Администрация финансирует мероприятия по охране труда и 

обеспечивает спецодеждой работников ДОУ. 

8. Профессиональная подготовка и повышение квалификации  

8.1. Заведующая обеспечивает повышение квалификации педагогическим 

работникам ДОУ не реже одного раза в пять лет через систему учреждений 

дополнительного профессионального образования, но не в ущерб производству. 

     8.2. Администрация создает условия для творческой, плодотворной работы каждого   

педагога ДОУ. 

9.  Социальные льготы и гарантии 

9.1. Из экономии стимулирующего фонда заведующая оказывает материальную 

помощь работникам ДОУ в случае ухода на пенсию 50, 55 и 60 лет — 2 тысячи 

рублей. Почетный работник — тысяча руб. Грамота Министерства образования и 

Науки — 500 руб., Районная администрация — 300 руб., Роно — 200 руб. 

9.2. В ДОУ установить нормы морального и материального стимулирования согласно 

ТК РФ. 

9.3. Обеспечение детей работников ДОУ путевками в летние оздоровительные лагеря, а 

сотрудников, санаторно-курортными путевками за счет средств социального 

страхования. 
9.4. Обеспечение первоочередным устройством в ДОУ детей и внуков работников  

посредством ходатайства перед Управлением образования МО «Кезский район». 

10. Процедурные вопросы 

1.1 Структура коллективного договора определена ст. 41 ТК РФ 

1.2 Ответственность за выполнение коллективного договора возлагается на 

заведующую ДОУ и председателя СТК. 

1.3 Стороны, подписавшие договор, отчитываются о его выполнении раз в год. 
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